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Preco , na tom” zalezi ?

Synergicky a konsenzuadlny ciel eurdpskych verejnych politik
Integracia rodovej perspektivy do vietkych politik a hlavnych iniciativ EU
=uplatnovanie rodového hladiska (gender mainstreaming)
Kl'Géové vyzvy, ktoré dnes ovplyviiuju EU,
vratane klimatickych zmien a digitalnych transformacii maju rodovy rozmer
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Kontext

Univerzdlne a efektivne uplatinovanie ludskych prav a dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania v EU i Slovenskej republike
Podpora, ochrana, presadzovanie ludskych prav a Sirenie idey rovnosti a
nediskriminacie
,yRodova rovnost je zakladnym principom Eurépskej Gnie, ale este nie je realitou. V
podnikani, politike a spolo¢nosti ako celku mézeme naplno vyuzit svoj potencial, iba ak
vyuZijeme vsetky svoje talenty a rozmanitost. Ak pouZijeme iba polovicu populacie,

polovica ndapadov alebo polovica energie sa strati. V ramci stratégie rodovej rovnosti sa
usilujeme o rychlejsi a vac¢si pokrok pri presadzovani rovnosti medzi muzmi a zenami. “

Predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyen

(marec 2020, predstavenie Eurdpskej stratégie rodovej rovnosti 2020-2025):
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Ramec
AGENDA 2030 PRE UDRZATELNY ROZVO)

Synergicky a holisticky pristup
Svet univerzalnej ucty k l'udskym pravam a ludskej dostojnosti, zakonu a

spravodlivosti, rovnosti a nediskrimindcii; Ucty k rodu, rase, etnickému
povodu a kultirnej réznorodosti

Svet rovnakych prilezitosti... investujuci do socialneho kapitalu... svet bez
nasilia a vykoristovania

Spravodlivy, tolerantny, otvoreny a socialne inkluzivny svet
Potreby najzranitelnejsSich
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Dovody

* Maximalizovat potencial vsetkych v ich rozmanitosti

* Prerozdelovat moc, vplyv, zdroje... spravodlivo, rodovo
rovnocenne

* Neakceptovat nerovnost
* Presadzovat spravodlivost
e \/ytvarat prilezitosti

* Stratégie rodinného spravania vz. intervencie (rodinnej)
politiky —financné prispevky vs. podpora/pristup k sluzbam



Realita

 Tazkosti s vyuZivanim flexibilnych foriem prace...
* Nedostatok dostupnych/kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti...

* Dilema plného uvazku vs. celodennej osobnej starostlivosti o deti -
rodové doésledky...

 (Ne)angaZovany pristup zamestnavatelov...

* Pretrvavanie rodovych stereotypov + delegovanie vacsiny ,,uloh
dennej starostlivosti“ na zenu

e DIlha doba prerusenia pracovnej kariéry, prevaha plnych pracovnych
uvazkov, starostlivost o deti a rodinu ako dévod ekonomickej
neaktivity zien, nizSej miery zamestnanosti zien



Znasobenie dosledkov pre zeny

 Menej kvalitné a stabilné pracovné pozicie

* NizSie zarobky

* Nedostatocné zastupenie v rozhodujucich poziciach

* “Viac” neplatenej prace

* Nizsie dochodky

 Znehodnocovanie investicii do vzdelania a talentu zien
* Nevyuzivanie zenského ludského kapitalu

e Vyssie ohrozenie chudobou a socialnym vylucenim
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Vyzvy

Rod ako produktivny kriticky nastroj skimania.

Globalne, vnutrostatne, sektorové, institucionalne...ciele.
Spolupraca, zodpovednost, participacia, nediskriminaciag
reSpektovanie rozmanitosti, nezavislost, dostup
zrozumitelnost, solidarita.
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Dakujem za pozornost, prajem
pekny a zmysluplny den!

facebook.com/StrediskoPreLudskePrava
instagram.com/StrediskoPrelL.udskePrava
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