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Téhotenstvi a materstvi na pracovisti: % ombudsman

verejny ochrance prav

vyzkumna zprava 2023

VYZKUMNY CIL

* Prozkoumat zkusenosti zen s nerovnym zachazenim na
pracovnim trhu

* Cilova skupina — zeny, které pecuji alespon o jedno dité do 6
let véku

Zpracovatel — Data Collect, s. r. o.




ombudsman
verejny ochrance prav

Tehotenstvi a materstvi na pracovisti: %

vyzkumna zprava 2023

METODY

* Kvantitativni dotaznikové Setreni (N=1300)

* Polostrukturované rozhovory s pracovniky odpovidajicimi za
personalistiku (N=25)




verejny ochrance prav

PRIMA DISKRIMINACE % ombudsman

= jednani nebo opomenuti, kdy se s nekym zachazi odlisne,
nez by se zachazelo s jinym ¢lovekem ve srovnatelné situaci, a
to z nekterého ze zakonem vymezenych diskriminacnich
divodu.

X pokud je k rozdilnému zachazeni dan vécny dlivod spocivajici
v povaze vykonavané prace

X je U€elem ochrana Zen z dlivodu téhotenstvi a materstvi

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon 4


Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Příkladem přímé diskriminace může být zaměstnavatel, který na pozici asistentky bude hledat pouze ženy



DALSI FORMY DISKRIMINACE % ombudsman

verejny ochrance prav

NEPRIMA DISKRIMINACE

= na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni Ci praxe dojde

k znevyhodnéni zakonem chranéné skupiny. Toto ustanoveni Ci
praxi pritom nelze rozumné ospravedInit.

OBTEZOVANI

= nezadouci chovani, jehoz zamérem nebo dusledkem je
sniZzeni dustojnosti ¢lovéka a vytvoreni nepratelského,
ponizujiciho nebo urazlivého prostredi.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon 5


Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Příklad: Zaměstnavatel umožní jazykovou výuku pouze zaměstnancům pracujícím na plný úvazek. To může být na první pohled opatřením, které nesouvisí s žádným diskriminačním důvodem. Pokud ale u zaměstnavatele pracují na částečný úvazek převážně rodiče slaďující práci s péčí o děti, může být takové pravidlo nepřímou diskriminací z důvodu rodičovství.

Mezi další  typy řadíme obtěžování, pronásledování, odvozenou diskriminaci.
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:
% ombudsman

vefejny ochrance prav

vyzkumna zprava 2023

Zkusenost s dotazy na rodinnou situaci v ramci pohovoru (N=1300)

100% 3%

5% - 5% 6% 5%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

68%
30% 61%
55%

48%
20%

10%

0%
Celkem N=1300 18-25let N=75 26-30let N=308 31-35let N=442 36-40let N=321 41 -45 let N=135 46 a vice let N=19!

EAno HNe Pracovni pohovor jsem nikdy neabsolvovala




CO NA TO ZAKONIK PRACE? % ombudsman

verejny ochrance prav

* pfrivybéru uchazecl a uchazecek o praci posuzuje
zamestnavatel jednotlivé kandidaty a kandidatky z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavku nebo zvlastnich
schopnosti

e zameéstnavatel smi vyzadovat od kandidatu jen takové
informace, které bezprostredné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy



Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Nepřípustné jsou například otázky na to: 

kdy (a zda vůbec) plánuje mít uchazeč děti
zda uchazečka čeká dítě či zda používá antikoncepci
jak má uchazeč vyřešenou péči o děti.

Týká se to i dalších osob – např. bývalého zaměstnavatele při žádosti o reference.



verejny ochrance prav

DISKRIMINACE? % ombudsman

,Otazky tykajici se rodiCovstvi, které nesouviseji s potencialnim
zameéstnanim, lze v nékterych pripadech kvalifikovat jako
obtézovani, které je jednou z forem zakazané diskriminace.”

Zprava verejného ochrance prav ze dne 25. Unora 2013, sp. zn. 146/2012/DIS/IKV,
dostupna z http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1700 3



Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
V případech, kdy je nabízená pozice spojená např. s nepravidelnou pracovní dobou a služebními cestami (což může být ve větší míře problematické pro zaměstnance‑rodiče), může zaměstnavatel na tento aspekt upozornit a zeptat se, zda jsou uchazeči schopni se těmto požadavkům přizpůsobit. Zaměstnavatel by se však neměl dotazovat na podrobnosti z osobního života uchazečů.


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1700

Tehotenstvi a materstvi na pracovist

, , ; < % ombudsman
vyzkumna zprava 2023 W ciciny ochrénce prav

Reakce zen na dotaz ohledné rodinné situace (N=796)
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Celkem N=796 18 - 25 let N=39! 26 - 30 let N=198 31-35let N=282 36 - 40 let N=176 41 - 45 let N=92 46 a vice let N=9!
B Odpovéd jsem poskytla vidy Odpovéd jsem poskytla nékdy B Odpovéd jsem nikdy poskytla
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% ombudsman

verejny ochrance prav
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I
Vysledek pohovoru po neposkytnuti informaci o rodinné situaci (N=190)

Pracij iskal
. _30%

Praci jsem neziskala — pravdépodobné nebo jisté kvuli
jinym ddvodim

Praci jsem neziskala — pravdépodobné nebo jisté kvali
, . 45%
neposkytnuti odpovédi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

38%

® Prdci jsem neziskala — pravdépodobné nebo jisté kvali neposkytnuti odpovédi
Préci jsem neziskala — pravdépodobné nebo jisté kvili jinym ddvodim

m Prdci jsem ziskala

10



verejny ochrance prav

DISKRIMINACE? % ombudsman

* Pokud na osobni otdzky odmitne uchazec/ka odpovédét,
nesmi jim to byt pri pohovoru k tizi.

* Pokud kvuli tomu zaméstnavatel ukonci pohovor, muze se
jednat o primou diskriminaci z dtvodu pohlavi.

11


Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
O přímou diskriminaci by se mohlo jednat také v případě, že se kvůli odpovědím na tyto otázky zaměstnavatel rozhodne uchazeče do zaměstnání nepřijmout.
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ombudsman
vefejny ochrance prav

vyzkumna zprava 2023

Zeny, které absolvovaly pracovni pohovor a domnivaiji se, Ze praci
nedostaly kvuli péci o malé déti (N=433)

100%
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80%
54% 52% >0%
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0%
Celkem N=433 18 - 25 let N=19! 26 - 30 let N=78 31-35let N=148 36 - 40 let N=118 41 - 45 let N=58 46 a vice let N=12!

H Ano, jednou M Ano, opakované Ne

12
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:

ombudsman

vyzkumna zprava 2023 \F ereiny ochrince prav

B @ $§$ O =
Zkusenost s projevy negativni atmosféry na pracovisti (N=834)

Pocitovala jsem negativni postoj kolegli nebo nadfizenych 24% 14%

Kolegové nebo nadrizeni méli neprijemné komentare tykajici

. v , G v vy . PAY 9
se mého téhotenstvi/matefstvi (véetné péce o déti) i R

Na mé nazory byl bran mensi ohled, citila jsem se jako

. PR . 18% 19%
zaméstnankyné méné cenéna

Byla jsem nespravedlivé kritizovana nebo postihovana za maj

I 12% 16%
pracovni vykon

Kolegové nebo nadfizeni se ke mné chovali tak Spatné, ze

. . . B . 12% 14%
jsem uvazovala, Ze z prace odejdu

Kolegové nebo nadrizeni se ke mné chovali tak Spatnég, ze
jsem z prace odesla

8% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HAno HNe Netyka se mne

13



OBTE?OVANi? % ombudsman

verejny ochrance prav

Je treba zkoumat:

* subjektivni i objektivni stranku obtézujiciho jednani

* intenzitu takového jednani

Zprdava ochrance ze dne 7. kvétna 2019, sp. zn. 3639/2018/VOP,
dostupna z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6998 14



Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Zatímco subjektivní stránka se odvíjí od prožívání situace samotnou obětí, objektivní stránka vyžaduje hodnocení situace pohledem jiné osoby v obdobném postavení jako oběť. Aby se mohlo jednat o obtěžování, musí sledované chování být obtěžující jak subjektivně, tak objektivně. Obtěžující chování mnohdy spočívá ve více skutcích, které po určitou dobu utváří nepříznivé prostředí ve svém souhrnu. Obzvláště závadné chování však může být kvůli své intenzitě kvalifikováno jako obtěžování i při jednotlivém projevu (u verbálního obtěžování i při jednotlivém výroku), ačkoli jde spíše o výjimečné, excesivní případy. Dalším faktorem, ke kterému je třeba při posuzování intenzity chování přihlédnout, je vztah mezi obtěžovaným a osobou, která se měla obtěžování dopustit (např. chování osoby v postavení moci může mít větší dopad do psychiky oběti).

https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6998

verejny ochrance prav

ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE % ombudsman

,Prijme-li zaméstnavatel takova opatreni, ktera budou
zpusobila odvratit (sexualni) obtéZovani na pracovisti,
existuje-li podezreni, ze k nému dochazi (napr. zaméstnavatel
takové podezreni nabude ze stiznosti uplatnéné
zaméstnancem), mutiZe se tim své odpovédnosti za poruseni
zakazu diskriminace zprostit.”

Zprava verejného ochrance prav ze dne 28. 3. 2018, sp. zn. 1047/2017/VOP,
dostupna z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5952 15



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5952
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:

ombudsman

vyzkumna zprava 2023 \F ereiny ochrince prav

B @ $§$ O =
Pocitované horsi zachdzeni se Zenami ze strany zaméstnavatele
(N=834)

Zvyseni platu nebo mzdy (véetné odmén) bylo v mém pripadé
nezaslouzené mensi nez v pfipadé jinych kolegli nebo nebylo 19% 53% 28%
Zadné

Nedostala jsem odmény (nebo byly nizsi) kvali tomu, Ze jsem
Cerpala volno souvisejici s péci o dité (napf. kdyz bylo 17% 56% 27%
nemocné nebo byla potreba jit k Iékari)

Nebylo mi umozZnéno zucastnit se vzdélavani, kterého bych se
- - . 12% 55% 33%
jinak zucastnila
Nedostala jsem typ smlouvy, jaky bych chtéla (napf. chtéla
jsem pracovni smlouvu, ale dostala jsem pouze dohodu o 10% 59% 31%
pracovni ¢innosti)

Nebyla jsem povysena, i kdyZ jsem citila, Ze bych si to

. 10% 53% 37%
zaslouzila
Nedostala j benefit které bych jinak méla narok, neb
edostala jsem enely,.na eré yf: jinak méla narok, nebo 6% T A0%
mi byly odebrany
0% 20% 40% 60% 80% 100%

HAno HENe HNetykadse mne

16



VYPOCET MZDY A ODSTUPNEHO % ombudsman

verejny ochrance prav

,Pro vypocet nahrady mzdy a odstupného je rozhodujici mzda
zameéstnancl a zaméstnankyn vykonavajicich stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty, pripadné praci, ktera se nejvice
podoba praci vykonavaneé pred nastupem rodicovského volna.

S ohledem na permanentni zmény ekonomickych ukazatelu
neni mozné pracovat s udaji z obdobi pred nastupem
rodicovského volna.”

Zprava ochrance ze dne 19. srpna 2013, sp. zn. 75/2012/DIS/IKV,
dostupna z https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1600 17



Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Aby nedošlo k znevýhodnění zaměstnanců, kteří pečovali o děti, měl by zaměstnavatel zohlednit vývoj mezd u zaměstnavatele. Pro výpočet mzdy by tak měla být rozhodující aktuální mzda zaměstnanců vykonávajících obdobnou práci té, kterou bude zaměstnanec po návratu vykonávat.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1600

[ 4

Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:

ombudsman

vyzkumna zprava 2023 \F ereiny ochrince prav

Obava o praci a zkusenosti s ukoncenim pracovniho pomeéru
(N=834)

Obsvala sem se, ze pridu o préc 125

Meéla jsem smlouvu na dobu urcitou a zaméstnavatel

| ; 19%
mi ji neprodloufil

Zameéstnavatel mne povzbuzoval nebo tlacil k tomu,

ooved i { pome 15%
abych dala vypovéd nebo ukoncila pracovni pomér...

Zameéstnavatel mi dal vypovéd nebo mé donutil k

cen ho pome 13%
ukonéeni pracovniho poméru dohodou

Zaméstavatel mi ozl vpovedi 15%

Méla jsem dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o

{ ors : i i 25%
provedeni prace a zaméstnavatel mi ji neobnovil, i...

Zameéstnavatel ukoncil mj pracovni pomér ve zkusebni

[v) 0,
dobé % L7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EHAno HNe Netykd se mne
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ombudsman
verejny ochrance prav

NEPRODLOUZENI ,

PRACOVNI SMLOUVY

,Zameéstnavatel se dopusti primé diskriminace z divodu
pohlavi, kdyz neumozni téhotné zameéstnankyni prodlouzeni
doby trvani pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou,
pficemz dlivodem, pro¢ zaméstnavatel nestoji o dalsi setrvani
zamestnankyneé v pracovnim pomeru, je jeji téhotenstuvi,
pripadné jeji (o€ekavand) absence na pracovisti spojena s
téhotenstvim Ci cerpanim materské dovolené.”

Zprdava verejného ochrance prav ze dne 11. ¢ervence 2022, sp. zn. 8798/2022/VOP, dostupna z:
https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10676 19



Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Na prodloužení pracovní smlouvy, stejně jako na přijetí do zaměstnání není právní nárok. I zde však musí zaměstnavatel dodržovat zásadu rovného zacházení, a nesmí tedy zaměstnance či uchazeče o zaměstnání znevýhodňovat na základě některého ze zakázaných důvodů. 



https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/10676
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:

ombudsman

vyzkumna zprava 2023 \F ereiny ochrince prav

B @ $§$ O =
Zpusoby reseni méné priznivého zachazeni na pracovisti (N=359)

Hovofila jsem o tom s piibuznymi/prateli || G o
Hovofila jsem o tom s kolegy v praci | NN 1%
Hovofila jsem o tom se svym pfimym nadtizenym | I /0%
Hovofila jsem o tom se svym zaméstnavatelem || NG 19%
Problém jsem nijak nefedila [l 9%

Hovofila jsem o tom se zastupci odborové organizace | 5%

Vyhledala jsem pravnika nebo pravni pomoc [l 4%

Resila jsem to pFes interni stiznostni mechanismus na
pracovisti

B3%
Vyhledala jsem pomoc u neziskovych organizaci [} 3%
Kontaktovala jsem Statni Gfad inspekce prace || 1%
Jind moznost [l 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti: %

ombudsman
vefejny ochrance prav

vyzkumna zprava 2023

Zvazovani vybranych moznosti, kam se obratit o pomoc v pripadé
méneé priznivého zachazeni v praci (N=796)

NeuvaZovala jsem, Ze bych se obracela na néjakou

o 76%
organizaci

statni ufad inspekce prace |l 11%
Pravnika, advokata [Jij 10%
Odborovou organizaci [JJj 6%
Ombudsmana (verejného ochrance prav) . 5%
Interni stiznostni mechanismus u zaméstnavatele . 4%
Neziskovou organizaci l 3%
Soud | 1%
Jinou organizaci | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Tehotenstvi a materstvi na pracovisti:
% ombudsman

vefejny ochrance prav

vyzkumna zprava 2023

Dlvody nereseni situace (N=796)

Problém jsem nepovaZovala za natolik zavazny _ 32%
Nevéfila jsem, Ze to pomUze _ 21%

Meéla jsem spoustu jinych starosti, chtéla jsem se
’ 19%
soustfedit na mé dité _ ’

Neméla jsem problém / nestalo se mi || 18%

Obavala jsem se, Ze kvli tomu budu mit problémy v .
o .

Nevédéla jsem, kde hledat pomoc a radu - 12%
Zprace jsem odesla [ 11%

Regeni by bylo prili slozit¢ [} 10%

Nasla jsem si jinou praci - 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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JAK MUZE POMOCI OCHRANCE % ombudsman

verejny ochrance prav

Poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace:

* posouzeni situace

* doporuceni dalsiho postupu

* osloveni zaméstnavatele

» zprostredkovani pro bono zastoupeni

e proSetreni postupu inspekcnich organt

* Rodicovstvi a diskriminace v praci: prakticka prirucka
prava na rovné zachazeni rodi¢e na pracovnim trhu

Rodicovstvi a diskriminace v praci: prakticka prirucka prava na rovné zachdazeni rodi¢e na pracovnim trhu,
dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/rodicovstvi-a-diskriminace-doporuceni.pdf ~ 23



https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/rodicovstvi-a-diskriminace-doporuceni.pdf
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Poznámky Presenter
Poznámky prezentácie
Úzký výsek z našich zjištění
Publikace k rozebrání

http://www.ochrance.cz/
mailto:konecny@ochrance.cz
mailto:sinal@ochrance.cz
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